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	قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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 (وحده متابعه الخريجين)
2022-2023
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مقدمه:-

يعتبر الخريج المتميز والمؤهل لسوق العمل من أهم أهداف كلية الزراعة  جامعه طنطا لذلك جاءت رسالة الكليه لتدعو الي تأهيل خريجون قادرون على المنافسة في سوق العمل وذلك من خلال توفير تعليم يتوافق مع المعايير العالمية، وبيئة أكاديمية وبحثية ذات موارد بشرية متميزة، وشراكة مجتمعية فاعلة، ونظام إداري داعم.

نشأة الوحدة:
أنشئت وحدة متابعة الخريجين كوحدة تابعة لقطاع شئون خدمه المجتمع و تنميه البيئه بكلية الزراعة جامعة طنطا عام  2018  لتكون حلقة الوصل والتفاعل بين الكليه والخريجين .
الرؤية والرسالة والأهداف:
الرؤية: 
أن تكون وحدة الخريجين بكلية الزراعه جامعة طنطا حلقة الوصل بين سوق العمل والخريجين ومساعدة الخريجين على التغلب على تحديات والصعوبات التى تواجهم فى  العمل
الرسالة:-
الارتقاء بأداء طالب وخريجى كلية الزراعه ورفع كفاءاتهم وتنمية قدراتهم وخلق قنوات للتواصل المستمر مع خريجى كلية الزراعه ومتابعة أدائهم بعد التخرج والعمل المتواصل على تحسين هذا الاداء عن طريق البرامج والدورات التدريبية وورش العمل والانشطه المتنوعة. 
الأهداف:
خلق قنوات للتواصل بين كلية الزراعه وخريجى الكلية للتعرف على احتياجات الخريجين. والعمل على تنمية قدرات ومهارات الطلاب والخريجين لاعدادهم إعدادا جيدا يتماشى مع احتياجات سوق العمل، والسعى إلى توفير فرص عمل جيدة لخريجى كلية الزراعه.

مهام الوحدة  :- 
1- تحقيق مهمة الكلية في مجال خدمة المجتمع.
2- انشاء قاعدة بيانات (أسماء وارقام هواتف و عناوين) لدعم التواصل بين الكلية وخريجيها.

3- دعوة الخريجين فى المناسبات الخاصة و العامة بالكلية مثل حفل الخريجين و الملتقيات التوظيفيه و المحاضرات العامه وورش العمل.
4- تجميع المبتكرين، والباحثين، والرواد في المجال العلمي ليناقشوا المستجدات العلمية الحديثة ومشاكلها لإيجاد الحلول والفرص المحتملة.

5- دعم المسار الوظيفي للطلاب وتزويدهم بالمعلومات اللازمة لمحاكاة أي تغيير يحدث في سوق العمل.

6- تقديم دعم متجدد للمسار المهني للطلاب لمساعدتهم على تطوير معرفتهم وممارستهم العلمية.

7- تطوير البرامج الأكاديمية في الكلية لإعداد الطلاب لاحتياجات سوق العمل الحالية.

8- إشراك الخريجين في مجموعات المناقشات وورش العمل لتطوير برامج التدريب الحالية و نتائجها حسب حاجة سوق العمل.
9- ربط الخريجين بكلية الزراعة واقتراح برامج للتأهيل الوظيفى للطلاب والخريجين
10- تطوير القدرات والمهارات الشخصية للطلاب والخريجين وتنمية صفاتهم الشخصية اللازمة للمنافسة في سوق العمل.
11- مساعدة الخريجين في إيجاد فرص للتدريب والتوظيف، وإقامة شراكات مع سوق العمل.
12- توفير البيانات والإحصاءات وتحليل الاستبيانات اللازمة والخاصة بالخريجين وجهات التوظيف.
13- توفير المعلومات للخريجين عن البرامج التدريبية و فرص العمل المتاحة حسب احتياجات سوق العمل.
14- فتح مجالات العمل و التدريب للطلاب.
15- تزويد الخريجين بمعلومات عن مجالات.
16- تطوير البرامج الدراسية بالكلية حسب احتياجات سوق العمل.

17- فتح مجالات التدريب والعمل للطلاب على المستوى المحلي و الاقليمي والدولي.
الهيكل التنظيمي للوحدة
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تشكيل أعضاء الوحدة:

	اسم العضو
	التوصيف

	ا.د/ عادل محمد متولي هلال
	(وكيل الكليه لشئون البيئه و رئيسا للوحده(

	د/ رحاب محمد ابو اسماعيل
	(مدير الوحده)

	ا. د/ رشا سليم فرحات
	(مقرر الوحده)

	 د/ اماني موسي ميره
	(عضو هيئه تدريس)

	ا/ ايه الحفني
	(عضو هيئه معاونه)

	د/ فاطمه فتوح
	(عضوا مكتب وكيل شئون البيئه)

	ا/ راضى 
	(رئيس اداره شئون الخريجين)

	ا/ سعيد معتمد
	(العلاقات العامه)

	ا/ محمد حسن
	(الدعم الفني)

	ا/ وداد الجارحي
	(سكرتارية(

	م /خلود عبد الهادي عينر
	طالب دراسات عليا (خريجه)


الخطه التنفيذيه لوحدة الخريجين 
اولا- الخطه السنويه:-

1- إعداد قاعدة بيانات للخريجين والمستفيد النهائى من الخريجين 
2- تعريف الخريجين بوحدة متابعة الخريجين
3- التواصل مع الخريجين واعالمهم بأنشطة عن طريق موقع الكلية ومواقع التواصل االجتماعي. 
4- توفير برامج متنوعة لاعداد الطالب والخريجين لسوق العمل
5- توفير برنامج التعليم المستمر عن طريق برامج ودورات تدريبية للخريجين.
6- المساهمة فى توظيف خريجى الكلية من خلال ملتقى التوظيف السنوى .
7- إقامة حفل سنوى للخريجين و الحرص على مشاركتهم في التنظيم.
8- تفعيل الانشطة الاجتماعية مثل الرحلات والندوات وغيرها من الانشطة حتى يكون هناك ارتباط وتواصل مستمر بين الخريج والكلية. 
9- تفعيل دور الخريجين والحرص على مشاركته فى تدريب طلاب الكليه قبل التخرج لإعداد الطالب والخريجين لسوق العمل.
10- إعداد استبيانات استطلاع رأى المؤسسات فى خريجى كلية الزراعه للوقوف على مدى رضا المؤسسات عن مستوى خريجى الكليه والعمل على تطوير أداء خريج كلية الزراعه فى ضوء هذه الاستبيانات
11- إعداد استبيانات حول أنشطة الوحدة وعمل تحليل لهذه الاستبيانات للتعرف على مدى رضا واستفادة الخريجين ومؤسسات العمل المختلفة عن هذه الانشطة والعمل على تطوير أداء الوحدة فى ضوء تحليل هذه الاستبيانات. 
12- الاشراف على العاملين بالوحدة و توجيههم ومتابعة تنفيذهم الاعمال الموكلة لهم.
 ثانيا-اليات تنفيذ الخطه:-
1- توفير مقر للوحدة وتأثيثه (حاسب آلى - طباعة – آلة تصوير) 
2- إعداد نموذج تسجيل بيانات الخريجين (قاعده بيانات الخريجين)
3- إعداد بطاقة الخريجين ( بها كل المعلومات عن الخريج ).

4- مراسلة الخريجين بالبريد الالكتروني لدعوتهم لحضور فاعليات و انشطه الكليه.

5- إعداد استبيان لتحديد رأى الخريجين في البرامج العلمية المطلوبة لمرحلة البكالوريوس ومدى رضائهم عن مخرجات البرامج التعليمية والخدمات التي تؤديها الكلية .

6- الإعلان عن تكوين رابطة للخريجين وتشجيعهم للانضمام لها .

7- إعداد دورات تدريبيه خاصة للخريجين بأسعار رمزيه تتناول المهارات المهنية.

8- تصميم ورش عمل لمساعدة الخريجين على التأهيل لسوق العمل.

9- تنظيم ملتقى التوظيف السنوي كل عام دراسي .

10- تنظيم حفلة التخرج لطلاب مرحلة البكالوريوس.
11- يعقد اجتماع لاعضاء الوحدة بدعوة من مدير الوحدة مرة في بداية كل فصل دراسي لمناقشة الخطة وتوزيع المهام .
12- التنسيق مع إداره الكلية واتحاد الطالب فيما يتعلق بأنشطة الوحدة. 3
13-  التنسيق والتعاون مع المؤسسات والشركات بهدف السعى لتوظيف خريجى الكلية وتبادل وجهات النظر والتنسيق بشأن ملتقى التوظيف السنوى. 4
14- يعقد اجتماع شهرى لاعضاء الوحدة لمناقشة أعمال الوحدة ومتابعة انشطة  الوحده المختلفة. 
15-  إعداد تقرير فى نهاية كل عام دراسى لتقييم ما تم إنجازه وما لم يتم إنجازه من أعمال مع مناقشة الاسباب.
16-  .حفظ الملفات ورقيا و الكترونيا 
الدورات والبرامج التدريبية المقترحة للخريجين
1. المقابلة الشخصية وكيفية كتابة السيرة الذاتية.
2. مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين.
3. مهارات إدارة الوقت و حل المشكلات
4. الإدارة ومهارات القيادة.
5. دورة في القواعد الأساسية في اللغة الانجليزية و الحاسب الالي
6. فن القيادة وبناء الفريق و المهارات الإدارية والإشرافية.
7. دورات تخصصية فى المجال الزراعي.
قائمة الشرف (أوائل الخريجين):
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القاعده العامه لبيانات الخريجين:- 
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قاعدة بينات الطلاب الخريجين
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الملتقي التوظيفي السنوي:-

التقارير السنويه:-
اعلانات وظائف للخريجين:-
اتصل بنا:
العنوان : جامعة طنطا - كلية الزراعه-مجمع الكليات بسبرباي – (وحدة متابعة الخريجين)

الموقع الالكتروني: https://agr.tanta.edu.eg/grad.aspx
موقع الفيس بوك : https://www.facebook.com/people/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%83%D9%84%D9%8A%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D9%87-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B7%D9%86%D8%B7%D8%A7/100057545255147/
التليفون: 002040/3455584   
فاكس: 002040/3455570
الاستبيانات:-
1- استبيبان للسادة المستفيدين عن دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة ومستوى خريجيها
الاسم*
إجابتك
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موبيل:*
إجابتك
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الوظيفه:*
إجابتك
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البريد الالكتروني*
إجابتك
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مكان العمل :*
إجابتك
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اجب عن الاسئله الاتيه:
1-هل رسالة الكلية كافية لتحقيق متطلبات واحتياجات المجتمع الخارجى ؟*
نعم
لا
اذا كانت الإجابة (لا) فما هى مقترحاتك لتعديل الرسالة فيما يتعلق بذلك ؟*
نعم
لا
هل رسالة الكلية ضامنة لتقديم خريج ينافس فى سوق العمل؟*
نعم
لا
اذا كانت الإجابة (لا) فما هى مقترحاتك لتعديل الرسالة فيما يتعلق بذلك*
نعم
لا
هل ترى أن الكلية تساهم بشكل واضح فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة؟*
نعم
لا
إذا كانت الإجابة (لا) فما هى أشكال المساهمات المقترحة (استشارات، قياسات،دورات تدريبية،ندوات،مشاركة طلابية،.....*
إجابتك
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هل البرامج التى تقدمها الكلية لمرحلة البكالوريوس والدراسات العليا (كيمياء، فيزياء،جيولوجيا،....) تتوافق مع إحتياجات المجتمع المحيط؟*
نعم
لا
إذا كانت الإجابة (لا) فما هى مقترحاتك لبرامج جديدة؟*
إجابتك
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هل كفاءة ومواصفات خريج كلية العلوم تؤهله بصورة كافية للمنافسة فى سوق العمل؟*
نعم
لا
إذا كانت الإجابة (لا) فما هى مقترحاتك*
إجابتك
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الايميل الرسمي لوحده متابعه الخريجين كليه الزراعه جامعه طنطا
2- استبيان رأي المستفيدين في كفائة وجودة الخدمات التي تقدمها الكلية
*مطلوب
عنوان بريد إلكتروني*
بريدك الإلكتروني
 أولا: البرامج التعليمية
من فضلك، أجب عن الأسئلة التالية بتقدير يتدرج من 1 (متميز) إلي 4(ضعيف): ضع علامة صح (√) في مربع واحد لكل سؤال
المواد التعليمية التى تقدمها الكلية تناسب سوق العمل *
متميز
خيار جيد جدا
جيد
ضعيف
تقييمكم للمهارات الوظيفية لخريج الجامعة  ( الإتصال الفعال – كتابة التاريخ الوظيفي – العمل فى فريق - التفاوض).*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
تقييمكم لمستوى الخريج بالكلية (المعرفى – المهارات المهنية)*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
مشاركة مؤسستكم فى تطوير البرامج التعليمية بالكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
4-المخرجات التعليمية للمواد التعليمية تلبي المهارات المطلوبة للعمل بمؤسساتكم*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
المعايير الأكاديمية التي تتبانها الكلية تؤسس برامجها تلبي احتياجتكم المهنية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
ثانيا: البحث العلمى
اهتمام الكلية بحل المشاكل التقنية لمؤسستكم من خلال بحوث علمية تطبيقية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
رغبتكم فى التعاون البحثى مع الكلية (عقد بروتوكولات تعاون*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
رغبتكم فى دعم البحث العلمى للكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
4-رغبتكم فى دعم طلاب الدراسات العليا بالكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
ثالثا التدريب الميدانى
تشارك مؤسستكم فى التدريب الميدانى لطلاب الكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
فترة التدريب الميدانى كافية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
ميعاد التدريب الميدانى مناسب*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
برامج التدريب الميدانى مهمة وضرورية لإكتساب الطلاب مهارات سوق العمل*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
تنفذ برامج التدريب الميدانى بفاعلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
رابعا: التواصل مع الكلية
مدى علاقتكم بالقيادات الأكاديمية بالكلية ( العميد – الوكلاء- رؤساء الأقسام)*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
مشاركتكم فى اتخاذ القرارات بالكلية فى المجالس المختلفة*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
مشاركتكم فى المؤتمرات والندوات التى تعقدها بالكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
توفر وسهولة وسائل الإتصال بالكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
توافر المعلومات عن الكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
4-تتسم ادارة الكلية بالتعاون والشفافية والمصداقية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
خامسا: الخدمات المجتمعية
رضاء مؤسستكم عن الخدمات التى تقدمها الكلية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
البرامج التدريبية التى تقدمها الكلية تلبى احتياجاتكم التدريبية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
  3- حدد البرامج التدريبية المطلوب توفرها*
إجابتك
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توفير التحاليل المعمليه التي تتطلبها موسستكم*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
حدد البرامج التدريبيه المطلوب توفرها*
إجابتك
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استجابة الكلية لاستشارتكم العلمية*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
استفادت مؤسستكم من الأنشطة المجتمعية بالكلية  *
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف
ترغب مؤسستكم فى التعاون مع الكلية فى الأنشطة المجتمعية المختلفة*
متميز
جيد جدا
جيد
ضعيف

اضف ما تراه من أراء تثري هذا الاستبيان
ملحوظة: من فضلك اذا كان لديك اقتراحات أو أراء أخري تفيد في تحسين كفاية وجودة الخدمات المقدمة.


اضف ما تراه من أراء تثري هذا الاستبيان*
إجابتك
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